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PROPOSTA DE ACT ESAERO - 2026/2028

De um lado o SINDICATO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE AEROPORTOS - SINA, entidade sindical de primeiro grau inscrita no
CNPJ-MF 59.945.154/0001-07, com sede e foro na Cidade de Guarulhos, na Avenida Antonio de Souza,
601 — Estado de Sao Paulo, CEP 07013-090, doravante denominado SINA neste ato representado por seu
Presidente Marcelo Tavares de Moura, por seu diretor Marco Antonio da Costa Guimardaes, por seu
diretor Wilson Vieira de Souza, e outro lado a ESAERO SERVICOS AEROPORTUARIOS, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 08.112.107/0001-33 , com sede na Avenida Miguel
Sady, 850 Sdo Cristovdo CEP 64052-320 Teresina- Piaui. representada pelo seu Sdcio-
Administrador: Antonio de Sousa Mesquita, e pela Sécia- Administradora : Walrivany Carvalho
Oliveira, adiante denominado ESAERO:

CLAUSULA 12- VIGENCIA
O presente acordo tera vigéncia de 1° de Fevereiro de 2026 até 31 de janeiro de 2028, com exce¢do dos

valores vigentes nas clausulas econémicas e aquelas que sofrerem seus reflexos, que vigorardo de 1° de
fevereiro de 2026 até 31 de janeiro 2027.

CLAUSULA 22— DA ABRANGENCIA.

As condicdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo abrangerdo os empregados da ESAERO.

CLAUSULA 32 - DATA-BASE

Fica assegurada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente de qualquer manifestagédo
das partes, a manutencao da data-base da categoria aeroportuaria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DE SALARIO
Os salarios vigentes em 31/01/2026 serdo reajustados, a partir de 01/02/2026, mediante a aplicacdo do
percentual de 7% (sete por cento).

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL

Fica garantido aos aeroportuarios abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho um piso salarial com
reajuste de 7% (sete por cento) sobre o valor vigente de R$ 1.561,70 (um mil, quinhentos e sessenta e um
reais e setenta centavos), passando a ser fixado no valor de R$ 1.671,03 (um mil, seiscentos e setenta e um
reais e trés centavos).



AERQPORIUARITS

SINDICATO NACIONAL

CLAUSULA 62 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A trabalhadora que retornar ao servi¢co em decorréncia do término da licenca-maternidade, ndo
podera ser dispensada, salvo por justa causa, até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do
término da licenca.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extras laboradas de segunda-feira a sdbado, que ultrapassarem as 08hs00 (oito horas)
normais, serdo remuneradas com adicional de acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal e as horas extras laboradas acima das duas horas extras diarias laboradas
nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal;

Paragrafo primeiro: Descanso Semanal Remunerado — DRS - sera remunerado com 0 acréscimo
das horas extras remuneradas, nos termos da legislacédo vigente;

Paragrafo segundo: Podera haver acordo de compensacao de horas extras laboradas de segunda
a sabado, devendo ser ajustada previamente, caso a caso, desde que sejam compensadas até o més
subsequente.

I - Havendo a necessidade de acordo de compensacdo, as horas extras serdo levadas em
consideracdo a razdo dos dias trabalhados na semana, na razdo proporcional de cada hora
trabalhada, uma compensacédo de uma hora e quarenta e dois minutos de folga.

Il - O dia da compensacdo sera fixado de comum acordo e mediante prévio aviso e escala de
Servico;

IIl - Ndo se fara compensacdo para descanso em dias de feriados ou finais de semanas
prolongados.

Paragrafo terceiro: A possivel compensacdo das horas extraordinarias trabalhadas dentro de um
Unico més, desde que acordadas, se fara no maximo até o més subseqliente;

Paragrafo quarto - com a anuéncia do Sindicato, fica dispensada, na forma do artigo 59 da CLT,
a celebracdo do acordo individual para prorrogacdo ou compensacao de horario, face ao acordado
coletivamente;

CLAUSULA 82- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestacdo de servigcos das 22hs00 as 05hs00 horas, fica
estabelecido em 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora diurna normal.

CLAUSULA 92 - - HORARIO DE TRABALHO
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A duracdo maxima da jornada de trabalho dos empregados ndo submetidos as escalas de plantéo
definidas a seguir serd de 8h (oito horas) diarias e 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

Paragrafo Primeiro: A ESAERO podera estabelecer jornada diaria de trabalho superior as 8h
que trata o presente item, sem acarretar na ocorréncia de trabalho extraordinario, quando o
aludido acréscimo de jornada tiver por objetivo a distribuicdo da jornada semanal de 44h em
cinco dias de trabalho para a concessdo de duas folgas na mesma semana.

Paragrafo Segundo: Considerando as caracteristicas peculiares do trabalho aeroportuario, é do
interesse dos empregados e do empregador a fixacdo de jornada de trabalho normal em escala de
plantdo 12hx36h (doze horas laboradas seguidas de trinta e seis horas de repouso), incluido um
intervalo intrajornada de 1h (uma hora). As aludidas escalas de plantdo representardo jornada
normal de trabalho, mesmo coincidindo com domingos e feriados, ndo acarretando na ocorréncia
de trabalho extraordinario ou pagamento em dobro da remuneracéo.

Paragrafo Terceiro: Os aeroportuarios que trabalharem em escala de 12h faréo jus ao pagamento
de horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento), a partir da 122 hora de trabalho
dentro do mesmo plantéo.

Paragrafo Quarto: O divisor para a apuracdo dos salarios-hora dos empregados submetidos as
escalas definidas na presente clausula sera de 180 (cento e oitenta).

Paragrafo Quinto: Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre a ESAERO e 0 SINA,
podera ser prorrogada e/ou alterada a duracdo da jornada de trabalho dos aeroportuarios
submetidos a turnos ininterruptos de trabalho, assegurando-se o pagamento das horas extras
trabalhadas que ndo tenham sido compensadas.

CLAUSULA 102 - TRABALHO EM ESCALAS

O empregado que exercer sua funcdo em regime de escala devera ser comunicado da mesma, pela
empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através de afixacdo da escala em mural
proprio.

Paragrafo primeiro - Apdés a publicacdo da escala ndo sera permitido sua alteracédo, salvo motivo
de forga maior ou acordo entre as partes.

Paragrafo terceiro — E necessario que se conceda ao trabalhador o dia integral quando ele gozar
de folga aos domingos, devendo contar o periodo das 00H/O0M e encerrar as 24H/00M;

Paragrafo quarto - O descumprimento pela empresa do pardgrafo primeiro desobriga o
empregado do cumprimento da escala alterada.

Paragrafo quinto: O funcionario que trabalhar em regime de escala e que tenha sua folga
coincidente com dias de feriados tera direito a mais uma folga na semana seguinte;
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CLAUSULA 112 REFEICAO

A ESAERO fornecera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
obrigatoriamente, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia de efetivo trabalho, para
subsidiar refeicdo, sem quaisquer 6nus aos mesmos, para aqueles com jornada de ate 6 (seis)
horas diérias, e o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia de efetivo trabalho para aqueles
com jornada superior a 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA 122 AUXILIO COMBUSTIVEL

A ESAERO concederd ao (a) empregado (a), que ndo exercer o direito
ao recebimento ou a utilizacéo de transporte fornecido pela Empresa, o direito a op¢ao por receber
auxilio combustivel, no valor de R$ 128,69 (cento e vinte e oito reais e sessenta e nove centavos)
mensais, a partir de 1.° de fevereiro de 2026.

CLAUSULA 132 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados,
folga ou dia de compensacédo de repouso semanal.

Paragrafo Unico: A ESAERO pagard a seus empregados, a titulo de adicional de férias, o
equivalente a um terco da remuneracdo do empregado conforme dispositivo constitucional
vigente.

CLAUSULA 142 - QUADROS DE AVISOS

A ESAERO instalard quadro de avisos em locais de facil acesso dos trabalhadores para o SINA
publicar avisos de interesse da classe e do publico em geral.

CLAUSULA 152 - CONTRIBUICAOS ASSISTENCIAL

De acordo com a deciséo do Supremo Tribunal Federal, nos embargos de declaracdo, no Agravo no Recurso
Extraordinario ( ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida (Tema 935) e o art. 513, alinea “e” da
CLT, fica instituida a contribuicao assistencial (cota negocial) expressamente fixada neste acordo coletlvo
de trabalho, que sera devida por todos os empregados da categoria, sindicalizados ou néo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do
art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do sindicato profissional, em decorréncia da negociacao coletiva
trabalhista, a ser descontada pela empresa no contracheque dos trabalhadores, uma Unica vez, no més
imediatamente subsequente a data da assinatura do acordo, filiado ou néo filado ao sindicato profissional.

Paragrafo 1° - O valor da contribuicdo prevista no Caput corresponde a 1% (um por cento) da remuneragédo
do empregado (Respeitando o limite maximo de R$50,00).
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Paragrafo 2°- A contribuicdo assistencial, descontada em folha de pagamento, devera ser repassada ao
SINA até o 3° (terceiro) dia util apos o0 pagamento dos salarios.

Paragrafo 3°- Fica garantido a todo aeroportuério o direito de oposic¢do a contribuicdo assistencial, que
ocorrera na ocasido da assembleia de Apresentacdo Pauta, para 0s que constarem na lista de presencas.

Paragrafo 4°- A oposicdo serd acolhida em assembleia, manifestada pelo préprio aeroportuério, sem a
participacao de intermediarios, por se tratar de direito personalissimo, vedada a participacao por procuragdo
ou por via postal.

Paragrafo 5° - Configura pratica antissindical e crime contra a organizacao do trabalho, previsto no artigo
199 do Cadigo Penal, o incentivo patronal ou de seus representantes ao exercicio do direito de oposi¢édo a
contribuicdo assistencial.

Paragrafo 6°- O Sindicato encaminhara a Concessionaria a lista de oposicao colhida em assembleia que
isentara os opositores listados da contribuicdo assistencial em até 15 dias apds a aprovacdo do presente
acordo, cabendo a Concessionaria efetuar o desconto dos demais empregados e encaminhar ao Sindicato
lista completa dos descontos efetuados individualmente de cada contribuinte para afericdo dos repasses.

Paragrafo 7° - Caso haja acdo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver valores aos
empregados e caso este dnus recaia sobre a Empresa, o Sindicato assume a obrigacdo diretamente, podendo
a Empresa compensar eventuais valores a serem repassados ao Sindicato. Devera a Empresa notificar o
Sindicato acerca de a¢do com o referido objeto, eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual
caso tenha interesse.

CLAUSULA 162 - LIBERACOES DE DIRETORES DO SINDICATO
A ESAERO se compromete a ndo descontar dos salarios dos dirigentes sindicais, as horas e dias

que estardo a disposicdo das atividades do sindicato, limitando-se até 3 (trés) dias mensais e nem
considerar esses dias como faltas para efeito de férias.

CLAUSULA 172 — RELACAO DOS AEROPORTUARIOS

A ESAERO encaminhara ao SINA, uma vez por ano, ou quando por este solicitado, a relagdo dos
aeroportuarios pertencentes a categoria, contendo nome, enderego, cargo e data de nascimento.

PARAGRAFO Unico — A cada 03 (trés meses) a ESAERO enviard ao SINA o nome dos
aeroportuarios admitidos e desligados no trimestre anterior.

CLAUSULA 182 — EVENTOS SINDICAIS

A ESAERO assegurara aos filiados do SINDICATO o direito de participarem de eventos sindicais
(congressos, cursos, foruns de debates, encontros, plenéarias, etc.), sem prejuizo de sua jornada
ou de seu salario, desde que acordado previamente com a direcdo da empresa.
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CLAUSULA 192 - ATESTADO MEDICO

A ESAERO aceitard, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos passados pelos
respectivos profissionais que deverao ser fornecidos pelo Servigco Médico competente, desde que
obedecidas as exigéncias constantes da Portaria do Ministério do Trabalho N. PT-GM.1722 de
22.07.78;

Paragrafo Unico — A entrega do atestado médico devera ser realizada no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horas, contadas a partir da data de sua emissdo, devendo ser apresentada a chefia
imediata.

CLAUSULA 20?2 - TRANSPORTE DE SOCORRO

A ESAERO transportara o (a) aeroportuario (a) para local apropriado, com urgéncia, em caso de acidente,
mal subito ou parto, mesmo quando ndo esteja em seu local original de trabalho.

CLAUSULA 212 - COMISSOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA:

O SINA podera se fazer presente nas reunides da CIPA, objetivando examinar e propor medidas
relacionadas com a prevencdo da salde e seguranca do trabalhador.

Paragrafo unico - Sera concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do
Precedente Normativo n°® 51 do T.S.T. A empresa enviara ao sindicato, copia do edital de
convocacdo das eleicdes da CIPA.

CLAUSULA 222 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A ESAERO, diante da importancia que envolve o assunto, mantera o sindicato informado quanto
aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviara ao sindicato, copia das CAT's para fins
estatisticos, e no caso de acidentes fatais, ocorridos nas dependéncias da empresa, o sindicato
devera ser comunicado imediatamente.

CLAUSULA 232- UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo a cada 12 meses de trabalho, ou
antes desse prazo quando houver necessidade comprovada de substituicéo.

CLAUSULA 242 - CONVENIOS

A ESAERO podera firmar convénios de seguro de vida, individual ou em grupo, plano
odontologico e farméacia, desde que solicitado pelo sindicato, visando o beneficio dos
trabalhadores.
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CLAUSULA 25?2 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a ESAERO abrangida por forgca de acordo coletivo a ser celebrado, autorizado a efetuar
descontos em folha de pagamento desde que expressamente autorizados pelo funcionario.

CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

O(a) aeroportuério(a) que comprovadamente estiver a 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria em seus prazos minimos, e que ndo seja detentor de qualquer tipo de aposentadoria
previdenciaria ou ndo, tera assegurado o emprego mantido com a ESAERO, durante o periodo que faltar
para completar esse prazo, salvo se renunciar esta garantia formalmente, com anuéncia de um dos Diretores
da Executiva do SINA.

Paragrafo Primeiro - Para que o aeroportudrio (a) possa se valer das prerrogativas constantes no caput
desta clausula devera ter no minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a ESAERO.

Paragrafo segundo - O aeroportuario, para garantir a estabilidade na hipétese da aposentadoria por tempo
de servico, prevista nesta clausula, fard declaracdo escrita a ESAERO afirmando e comprovando tal
situacao.

Paragrafo terceiro - Caso o(a) aeroportuario(a) ndo apresente a declaracdo e a comprovacao de que trata
0 paragrafo 2° e venha a ser desligado da ESAERO, ndo lhe seré garantida a estabilidade de que trata esta
Clausula.

Paragrafo quarto - Adquirido o direito a aposentadoria cessard a garantia de emprego de que trata esta
clausula ao (a) aeroportuario (a)

CLAUSULA 272 - DIREITO DE INFORMACAO

A ESAERO assegurard ao(a) aeroportudrio(a) o acesso a documentacdo constante da sua pasta funcional,
fornecendo-lhe copia de seu interesse, desde que requerido por escrito, com entrada no protocolo geral da
dependéncia de lotagcdo com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro - A ESAERO mantera na area de pessoal de cada Superintendéncia Regional e de
cada Aeroporto, pasta contendo todas as normas internas de administracdo de pessoal e recursos humanos
para consulta dos interessados.

Paragrafo segundo - Nas dependéncias onde ndo houver area de pessoal ficara com o responsavel pela
respectiva administracao.

CLAUSULA 282 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL
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A ESAERO fornecera ao(a) aeroportuario(a) os formulérios exigidos pelos Orgdos da Previdéncia Social
para fins de aposentadoria especial, devidamente preenchidos, no prazo de até 50 (cinquenta) dias contados
da data do recebimento do pedido do aeroportuario.

CLAUSULA 292 - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho o parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser
considerado companheiro (a) para a concessao dos beneficios constantes do presente Instrumento, desde
que declarado pelo empregado (a) em escritura cartorial, que devera ser entregue na area de pessoal de sua
Dependéncia de lotagéo.

CLAUSULA 302 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

A ESAERO néo se opde a discutir previamente com o SINA, caso por este solicitado, a inclusdo de seus
representantes em reunides, palestras, seminarios e SIPAT agendadas pela empresa.

CLAUSULA 312 - PERICIAS TECNICAS

A caracterizacdo ou descaracterizacao das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas serdo realizadas
por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. A ESAERO
procurara priorizar o uso de profissionais da propria Empresa, permitindo o acompanhamento por outros
profissionais especializados indicados pelo SINA.

Paragrafo primeiro - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condi¢cdes de periculosidade ou de
insalubridade, o adicional correspondente serad pago, inclusive as parcelas retroativas, desde 0 momento em
que o(a) aeroportudrio(a) passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.

Paragrafo segundo - Para efeito do célculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor do piso
salarial da Categoria, da Tabela de Salarios em vigor, ou de outro que vier substitui-lo, reajustado com 0s
indices que vierem a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - A ESAERO anotara, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do aeroportuario, a condigdo de trabalho em &rea insalubre ou periculosa, especificando a data de inicio e
de término.

Paragrafo quarto - Ocorrendo mudancas do empregado, em suas atividades e/ou area de trabalho,
periculosa ou insalubre, definidas no ultimo Laudo Pericial da respectiva Dependéncia, cabera aos
profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho da ESAERO, acompanhar e propor a inclusdo ou a exclusdo
do respectivo adicional devendo ser informado ao empregado e ao SINA.

Paragrafo quinto - No caso de mudanca de setor do empregado seréa excluido o adicional, devendo ser
realizada nova avaliagcdo pelos profissionais de SST da ESAERO para verificagdo da nova atividade e/ou
area do empregado. Caso a nova situacgéo esteja contemplada no tltimo Laudo existente, a ESAERO pagara,
imediatamente, ao empregado o adicional devido.
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Paragrafo sexto - No caso da Pericia Técnica ndo ser realizada por empregado da ESAERO, os
representantes das partes participardo como assistentes técnicos.

CLAUSULA 322 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os aeroportuarios serdo submetidos a exames médicos periddicos conforme o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, da respectiva dependéncia da ESAERO, com base nos riscos
especificos para cada funcéo.

Paragrafo primeiro - Os exames que forem pedidos durante o Exame Médico Periddico para
complementacdo do diagndstico médico, serdo suportados unicamente pela empresa.

CLAUSULA 332 - INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O SINDICATO poderé realizar visitas periodicas aos locais de trabalho de acordo com as necessidades
apuradas pelo representante sindical acompanhado, preferencialmente, por representante do SESMT.

Paragrafo primeiro - A ESAERO devera ser previamente notificada, pelo menos 10 (dez) dias antes da
visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e, ndo comparecendo o representante do SESMT, ndo havera
impedimento a realizacdo da inspecdo de que trata o caput da clausula.

Paragrafo segundo - Os empregados e as instituices (CIPA e SINDICATO) serdo informados das
medidas de protecdo existentes no PPRA, PPA, PCA e PCMSO de cada setor da ESAERO, que sendo
solicitada formalmente pelo SINA, fornecera uma copia dos documentos citados nesta Clausula, no prazo
de 30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

O aeroportuario eleito para cargo da Diretoria Executiva, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal, titulares
e suplentes, do Conselho de Representantes e de Delegado Sindical, titulares e suplentes, do SINA gozara
de estabilidade no emprego, a partir do momento do registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo,
e até 01 (um) ano apos o final do seu mandato.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato por qualquer motivo, perdera a
garantia de que trata esta Clausula o ocupante do cargo eletivo especificado no Caput desta Clausula.

Paragrafo segundo - Por meio de oficio se compromete 0 SINDICATO a informar a ESAERO a ocorréncia
de eleigdo, rendncia ou a exclusdo de qualquer membro contemplado com a garantia de que trata esta
Clausula.

CLAUSULA 352 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES
As partes reconhecem que a Assembléia Geral é um direito fundamental dos trabalhadores, devendo ser
garantida a sua realizacdo e convocacao pela entidade sindical.
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CLAUSULA 362 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E INFORMACAO
AOS AEROPORTUARIQOS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a ESAERO nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo primeiro - Em se tratando de distribuicdo de informativos do SINA, que sejam do interesse dos
empregados, garantir-se-a 0s meios de acesso dos dirigentes sindicais durante o horario de funcionamento
da dependéncia.

Paragrafo segundo - Defere-se a afixacdo, na ESAERO, de quadro de avisos do SINDICATO, para
comunicados de interesse dos aeroportuarios, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 372 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, seréo recolhidas ao SINDICATO
até o 3° (terceiro) dia util ap6s o pagamento.

Paragrafo primeiro - Fica a ESAERO autorizada a colher do empregado, se assim concordar, por ocasido
de sua admisséo na empresa, a ficha de filiagdo como associado do SINA.

Paragrafo segundo - O empregado que vier associar-se ao SINA, na forma do paréagrafo 1°, podera desistir
do respectivo ato, perante ao SINA, dentro do prazo de 90 (noventa) dias da data de sua admissdo, ficando
a ESAERO autorizada a efetuar o reembolso ao empregado dos valores descontados em favor do SINA,
compensando dos valores das contribuicdes associativas a recolher ao SINDICATO.

Paragrafo terceiro - O material necessario para inscricdo como associado, serd fornecido pelo
SINDICATO Nacional dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos — SINA.

CLAUSULA 382 - COMPROVACAO DE DESCONTOS
A ESAERO encaminhara ao SINDICATO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, copia das

guias de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, com a relagdo nominal dos aeroportuérios e
respectivas remuneragdes consideradas na base de célculo.

CLAUSULA 392 - ASSEDIO MORAL

A Comissédo formada por representantes indicados pela ESAERO e pelo SINA, composta de 04 (quatro)
membros de cada parte estudara e orientara os empregados acerca do assedio moral.

Paragrafo Unico - A ESAERO promovera campanhas anuais nos aeroportos com objetivo de neutralizar
as praticas de assédio moral.
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CLAUSULA 402 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a ESAERO
pagard, por infracdo, multa mensal de 10% (dez por cento) do salério do (a) aeroportuério(a) prejudicado,
multa esta que revertera em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 412 - DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas econdmicas e sociais previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho permanecerdo
integrando os contratos individuais de trabalho dos empregados abrangidos, mantendo plena eficacia e
aplicabilidade, ainda que expirado o prazo de vigéncia formal deste instrumento, até que seja celebrado
novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva que as substitua, modifiqgue ou revogue
expressamente.

Paragrafo Primeiro — A manutencao das clausulas ora pactuadas decorre do principio da continuidade das
condic6es mais benéficas, da seguranca juridica, da boa-fé objetiva negocial e da valorizacao da negociacdo
coletiva prevista no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de negociacdo coletiva subsequente ao término da vigéncia
formal, ficam asseguradas todas as condi¢Ges anteriormente pactuadas, vedada a supressao ou reducéo
unilateral de direitos e vantagens instituidas por este instrumento.

Paragrafo Terceiro — A eventual celebracdo de novo instrumento coletivo podera revisar, alterar ou
suprimir clausulas anteriores, respeitados os limites constitucionais e legais aplicaveis.
CLAUSULA 422 — VIGENCIA

O periodo de vigéncia das Clausula: 4 — Reajuste dos Salérios, 5 - Piso Salarial; 11 - Vale Refeicdo; 12
Auxilio Combustivel; sera até 31/01/2027. As demais clausulas terdo vigéncia até 31/01/2028.

Paragrafo 1° — As diferencas dos salarios e beneficios corrigidos por este Acordo Coletivo, a partir de
01/05/2026, serdo pagas aos Aeroportuarios, ao fim do més em que este instrumento coletivo seja celebrado,
desde que esta data ocorra até o dia 15.

Paragrafo 2° — Permanecem vigentes as clausulas do acordo coletivo 2024/2026 e seus aditivos, aplicados
pela Concessionaria no periodo de 01/05/2025 até a data de celebragdo deste Acordo Coletivo 2026/2028.

Paragrafo 3° — As partes estabelecem que a vigéncia do presente Acordo dar-se-a4 no periodo de 1° de
maio de 2026 a 30 de abril de 2027.
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