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PAUTA DE REINVINDICACOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

PAUTA DE REINVINDICACOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que
celebram entre si, de um lado os empregados da Concessionaria do BLOCO NOA:

SPE NOVO NORTE AEROPORTOS S.A., com sede na Av. Para s/n, Sala B, Val de
Cies, Belém/PA, inscrita no CNPJ sob o n° 48.710.127/0002-01;

SPE NOVO NORTE AEROPORTOS S.A., com sede na Av. Jos¢ Tupinamba de
Almeida n. 2215, Sala A, Jesus de Nazaré, Macapa/AP, inscrita no CNPJ sob o n°
48.710.127/0003-92;

Doravante denominados CONCESSIONARIAS, de outro lado, o Sindicato Nacional
dos Empregados em Empresas Administradoras de Aeroportos, inscrito no CNPJ sob
0 n° 59.945.154/0001-07, doravante denominado AEROPORTUARIOS , representado
neste ato por seu Presidente St. MARCELO TAVARES DE MOURA, entidade de
classe representante da categoria profissional, detidamente a seguir listados:

CLAUSULA 1* — ABRANGENCIA

As condigdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo abrangerao os empregados da
SPE NOVO NORTE AEROPORTOS S.A., dos Aeroportos dos Estados do Pard e
Amapa.

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL

As CONCESSIONARIAS reajustario suas Tabelas Salariais vigentes em 30 de abril de
2025 em 8,3%, exceto para os integrantes do programa “Jovem Aprendiz”.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo, piso salarial de R$ 1.964,22
(Um Mil, Novecentos e Sessenta e Quatro e Vinte Dois Centavos) por més, exceto para
os integrantes do programa “Jovem Aprendiz”, com vigéncia a partir de 1° de maio de
2024.

CLAUSULA 4* - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario mensal dos aeroportuarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico — A ocorréncia de alteraciio na legislacio vigente, mais favoravel para o
Aeroportuario para fins de data de pagamentos de saldrios acordada nesta clausula na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, serd adotada automaticamente pela
Concessionaria.

CLAUSULA 5° - FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS
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As CONCESSIONARIAS estabelecerdo meios e condigdes que permitam aos

aeroportudrios receberem seus saldrios por meio de estabelecimento bancario,
assegurando o seguinte:

a) Horario para o acesso ao estabelecimento bancario;

b) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento bancario exija seu deslocamento no
horério de trabalho;

¢) Que ndo haja atraso no recebimento dos salarios;

d) Que disponibilizard os contracheques aos aeroportudrios antes da data do
pagamento.

CLAUSULA 6* — INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

Nos casos de incorre¢des de valores no processamento da folha de pagamento, inclusive
dos beneficios concedidos, as CONCESSIONARIAS assegurario o reembolso ao
aeroportuario prejudicado em valor superior a R$ 70,00, no prazo de 08 (oito) dias tteis,
a contar da data da reclamacao feita pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — No caso de incorre¢do inferior ao valor informado no caput, o
reembolso podera ser realizado na compra de beneficio ou folha de pagamento do més
posterior.

Paragrafo Segundo — A parcela da remuneracdo do(a) aeroportudrio(a), paga
indevidamente, sera recolhida a concessionaria a partir da proxima data de pagamento
dos saldrios, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) da remuneragdo do
mes.

CLAUSULA 7* — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario (décimo terceiro) sera paga até o dia 30 (trinta) de
novembro dos anos abrangidos pelo presente Acordo ou quando o empregado sair em
férias, a seu critério, no periodo compreendido entre fevereiro e outubro.

CLAUSULA 8* — SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o(a)
empregado(a) designado(a) para substituir outro(a) empregado(a), fara jus, proporcional
ao periodo da substitui¢do, percebendo a diferenga entre o valor do seu salario base e a
diferenca salarial sobre o saldrio base do substituido, conforme consubstanciado na
Stimula 159 do TST.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a4 substitui¢do ndo eventual, aquela em que o titular se
afastar, remunerando-se o (a) aeroportuario (a) que o substituir, desde o 1° (primeiro) dia
e enquanto perdurar a substituicdo.

Paragrafo 2° - A substituicao nio eventual iniciar-se-a a contar da data em que o (a)
aeroportuario (a) for designado, por escrito, 0 qual recebera copia do respectivo
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documento.

Paréagrafo 3° - As parcelas salariais percebidas em razao de substituicao ndo eventual terdo
sua média duodecimal computada para calculo da remuneragdo de férias, adicional de
férias, 13° salario, aviso prévio e indenizagao.

CLAUSULA 9 — HORA EXTRA

A hora extra serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal nos dias normais (previstos por escala) e 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal em feriados civis, religiosos € DSR ndo compreendidos pela escala
de revezamento. As médias das horas extras habitualmente trabalhadas integrardo a
remuneragao para efeito de pagamentos de férias, 13° salario e depodsitos fundiarios.

CLAUSULA 10° - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

As CONCESSIONARIAS poderio transferir o empregado nos termos dos paragrafos 1°
e 2° do Art. 469 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Ao aeroportudrio fica garantida a estabilidade de 06 (seis) meses
no emprego a contar da data da transferéncia, salvo se:

a) Cometer falta grave nos termos da Lei;

b) Pedir demissao;

¢) Houver rentincia formal do empregado por esta garantia, com anuéncia expressa
de um dos Diretores Administrativos do SINA.

Paragrafo Segundo - No caso do empregado transferido, na forma do Caput desta

Cléausula, fica assegurada a transferéncia de seu conjuge ou companheiro(a), desde que
este(a) seja empregado(a) da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

As CONCESSIONARIAS pagardo, na vigéncia do presente instrumento, o adicional
noturno a razao de 20% (vinte por cento), ai ja incluido o respectivo valor correspondente
ao adicional legal e constitucional.

Paragrafo Primeiro — O adicional de que trata o Caput desta clausula incidira sobre o
valor da hora normal, computadas as parcelas recebidas no més a titulo de adicionais de
periculosidade, insalubridade, transferéncia, por tempo de servigo e incentivo ao estudo.

Paragrafo Segundo — A hora de trabalho noturna serd considerada como de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, no periodo de trabalho entre 22h00
(vinte e duas horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte.

CLAUSULA 12° - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO
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A jornada de trabalho dos empregados da CONCESSIONARIAS sera de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, exceto para os ocupantes
de cargos cuja jornada ¢ regulada por legislagdo especifica.

CLAUSULA 13*- COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

As CONCESSIONARIAS, quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o
descanso semanal remunerado, poderd, a seu critério, adotar sistema de compensagao dos
dias uteis que vierem a ocorrer ou troca de feriados.

Paragrafo Unico - Para aplica¢o do disposto nesta Clausula, as CONCESSIONARIAS
se comprometem a divulgar a compensacao ou a troca de feriado de forma que todos os
empregados tomem conhecimento com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 14° - DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Para os efeitos deste acordo, respeitando a jornada contratual de trabalho, adotar-se-a o
horario flexivel diario, que permita ao empregado antecipar ou postergar o inicio ou
término da jornada de trabalho em até 20 (vinte) minutos.

Paragrafo 1° - O (A) empregado (a) deverd estar no seu local de trabalho durante o
"horario nucleo", entendido como os horarios de trabalho de cada um, permitida a
flexibilizacao da jornada de trabalho nos termos desta Clausula, respeitando-se o intervalo
para repouso e alimentagao.

Paragrafo 2° - A flexibilizagdao de horarios ndo se aplica aos empregados sujeitos a
jornada especial de trabalho, em escala de trabalho ou que cumpra jornada ndo superior a
seis horas diarias.

CLAUSULA 15" - VIAGEM A SERVICO

As CONCESSIONARIAS pagardo ou reembolsardo as despesas de viagem aos seus
empregados quando em viagem a servigo da Concessiondria e devidamente autorizados
pelo gestor imediato. O aeroportuario poderd solicitar adiantamento de viagem para
posterior prestagao de contas, segundo normas das Concessionarias.

Paragrafo Unico — A antecipagio a que se refere o caput desta clausula, bem como os
reembolsos das despesas de viagem ndo possuem natureza salarial e ndo se incorporam
aos salarios para efeito de formacao de remuneragdo, assim como nao servem de base de
calculo para pagamentos de rescisdo contratual, encargos e tributos.

CLAUSULA 16* - LICENCA MATERNIDADE
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A aeroportudria gestante tera direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do saldrio.

Paragrafo Primeiro - A aeroportuaria deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

Paragrafo Segundo - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de parto antecipado, a aeroportudria tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos no caput.

Paragrafo Quarto - E garantido a aeroportudria, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:

I — transferéncia de fun¢do, quando as condi¢des de satide o exigirem, assegurada a
retomada da fung¢do anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

II — dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para realizagdo de, no minimo,
6 (seis) consultas médicas e demais exames complementares.

Paragrafo Quinto - A aeroportuaria que adotar ou obtiver a guarda judicial, mesmo que
provisoria, para fins de adocdo de crianga tera assegurada a concessdo da licenca
maternidade, de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 17° - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportuaria mae que tenha filho na idade de amamentagao terd direito a reducao de
sua jornada de trabalho em 01 (uma) hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias,
contados do nascimento do filho. Dito periodo podera ser prorrogado, desde que fique
comprovada, por atestado médico, a necessidade de continuidade da amamentagao.

Paragrafo Unico - A redugio poderd, a critério da aeroportudria, ser fracionada em 02
(dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 18" - FALTAS ABONADAS

O aeroportuario podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de sua
remuneragao, nos seguintes casos:

a) Por 02 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento
de conjuge, ascendente, descendente, irmao(d), companheiro(a), mesmo que de
sexo idéntico, sogro(a), genro ou nora ou qualquer dependente legal;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, ndo fracionados, para o proprio casamento, com
efeito civil ou celebracdo de unido estavel em cartério de notas para
aeroportuarios(as) de mesmo sexo ou nao;

¢) Por 01 (um) dia para internagdo e 01 (um) dia para alta médica de filho (a), enteado
(a), esposo (a) ou companheiro (a), Pai e Mae do aeroportuario, ndo coincidindo
o dia para alta médica com o dia da internagao;

d) Por periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar,

1



SINDICATO NACIONAL
mediante comprovagao;

e) Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a), ou em caso de
adogdo ou guarda judicial, mesmo que provisoria;

f) Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada 12 (doze) meses, devidamente
atestado e comunicado a Concessionaria no prazo de 48h00 (quarenta e oito
horas);

g) No dia de auséncia ao servigo, motivada pela necessidade de obtencao da CTPS;
Cédula de Identidade; Atestado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagao,
se exigida para o exercicio da atividade do empregado, desde que comunicado
com antecedéncia minima de 24h00 (vinte e quatro horas) e comprovado apds até
72h00 (setenta e duas horas);

h) Nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo
de enchente;

1) Nos dias em que, comprovadamente, o empregado esteja realizando provas para
ingresso em instituigdes de curso superior (vestibulares e ENEM);

j) Até 05 (cinco) dias, durante o semestre, comprovado por atestado ou declaragao
médica, para acompanhar filho(a) ou enteado(a) em tratamento médico,
facultando-se a um dos conjuges ou companheiro(a) utilizar este beneficio se
ambos forem empregados das CONCESSIONARIAS. O disposto nesta alinea nio
se aplica cumulativamente com o disposto na alinea “c” desta Clausula;

k) Até 05 (cinco) dias, durante o semestre, para acompanhar pai, mae, conjuge ou
companheiro, em tratamento médico, comprovado por atestado ou declaragao
médica, facultando-se a um dos irmaos utilizar este beneficio nos casos de “Pai”
e “Mie” se ambos forem empregados das CONCESSIONARIAS.

Paragrafo Unico - Nos dias de provas escolares, as CONCESSIONARIAS procurario
facilitar a liberagdo do aeroportuario, quando coincidir com o horario de trabalho,
mediante compensagdo no caso de trabalho em horario administrativo e mediante troca
de turno no caso de trabalho em escala de servigo.

CLAUSULA 19* — FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um ter¢o) do valor da remuneragdo percebida pelo
aeroportuario no més de gozo das férias.

Paragrafo Primeiro - Neste percentual esta incluido o acréscimo estabelecido no artigo
7°, Inciso X VII, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias regulamentares ndo poderé coincidir com dias
de folga remunerada, sabado, domingo, feriados, ponto facultativo autorizado pelas
Concessiondrias ou dias de compensacao de horas anteriormente trabalhadas, facultado
aos empregados em regime de escala optar, por escrito, pelo inicio das férias nos dias
mencionados.

CLAUSULA 20* — AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa do(a) aeroportudrio(a) as Concessionarias

1



AERQPORTLARIGS

il i 2 i s Q

SINDICATO NACIONAL
assegurarao o periodo de aviso prévio, de acordo com a lei vigente de no minimo 30
(trinta) dias consecutivos, conforme tabela a seguir:

Tempo de Servigo Completo Aviso Prévio (dias)
Até 1 ano 30
2 anos 33
3 anos 36
4 anos 39
5 anos 42
6 anos 45
7 anos 48
8 anos 51
9 anos 54
10 anos 57
11 anos 60
12 anos 63
13 anos 66
14 anos 69
15 anos 72
16 anos 75
17 anos 78
18 anos 81
19 anos 84
20 anos 87
21 anos ou mais 90

Paragrafo unico - No pagamento do periodo de aviso prévio, trabalhado ou nao, incide
a contribui¢do para o FGTS.

CLAUSULA 21? — CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integra para efeito de calculo da
remuneragao:

a) Das férias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) Do 13° salério por ocasido do pagamento da 2* (segunda) parcela referente ao
respectivo exercicio financeiro;

¢) Do descanso semanal remunerado;
Do aviso prévio indenizado.

D4Sign 79e4f4d3-dae5-456e-bb13-812746830e59 - Para confirmar as assinaturas acesse
https://secure.d4sign.com.br/verificar
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CLAUSULA 22° - QUEBRA DE MATERIAL

Nao serd permitido o desconto salarial por quebra de material, por acidente de transito ou
de qualquer equipamento de propriedade da concessiondria no exercicio da atividade
profissional, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo de objetos danificados,
ou ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA 23* - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

As CONCESSIONARIAS fornecerdo ao (a) aeroportudrio(a) os formularios exigidos
pelos orgdos da Previdéncia Social para fins de aposentadoria especial devidamente
preenchidos, no prazo de até 50 (cinquenta) dias corridos, contados da data do
recebimento do pedido do aeroportudrio.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTADO

O (a) aeroportudrio(a) que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria voluntaria em seus prazos minimos, € que ndo seja detentor de
qualquer outro tipo de aposentadoria, tera assegurado o vinculo empregaticio mantido
com a unidade aeroportudria, durante o periodo que faltar para completar esse prazo, salvo
se renunciar esta garantia formalmente, com anuéncia de um dos Diretores da Executiva
do SINA.

Paragrafo Primeiro — O (a) acroportudrio (a), para garantir a estabilidade na hipotese da
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade prevista nesta clausula, fara declaracao
escrita a concessionaria, anexando documentos comprobatérios obtidos junto a
Previdéncia Social.

Paragrado Segundo — Caso o (a) aeroportudrio (a) ndo apresente a declaragdo e a
comprovagao de que trata o paragrafo primeiro e venha a ser desligado da concessionaria,
ndo lhe serd garantida a estabilidade de que trata esta clausula.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

As CONCESSIONARIAS asseguram garantia de emprego ou salario a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até seis meses apos o parto.

CLAUSULA 26" - VIOLENCIA DOMESTIC A

As CONCESSIONARIAS garantirdo licenca remunerada de até 15 (quinze) dias, em
razdo de violéncia doméstica praticada contra seus empregados (as), sem prejuizo dos
vales refei¢ao do periodo. Para obter a licenca, a trabalhadora devera apresentar uma
copia do registro da ocorréncia na unidade policial que comprove a causa prevista, ou na
auséncia, de um certificado emitido pela autoridade competente.

Paréagrafo 1° - Os dias de licenca de que trata esta cldusula ndo serao descontados dos
periodos de férias e 13° salario.
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Paragrafo 2° - A empregada, vitima de violéncia doméstica, sera garantida a prerrogativa
conforme disposto no inciso II, Paragrafo 2°, do Art. 9¢, da Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha), por decisdo judicial.

Paragrafo 3¢ - As CONCESSIONARIAS se comprometem com a celebragio de
convénios protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promogdo de parceria
com 0Orgdos governamentais ¢ entidades ndo governamentais, tendo por objetivo a
implementagdo de programas de erradicac¢do da violéncia doméstica e familiar contra a
vitima.

Parzgrafo 4° - As CONCESSIONARIAS deverdo desenvolver conjuntamente com a
entidade sindical uma Campanha contra a Violéncia Doméstica em suas dependéncias,
incluindo divulgagdo e materiais tais como bottons, banners, adesivos, dentre outros,
assim como proporcionar palestras direcionadas ao tema, que serdo ministradas pela
propria entidade sindical, em conjunto com a empresa e também fardo parte do processo
introdutério para a emissdo de credenciamento (crachd) a todos da comunidade
aeroportudrio (a) aptos a laborar nas dependéncias do aerodromo.

CLAUSULA 27* — Programa de Gerenciamento de Riscos Psicossociais

As partes acordam que As CONCESSIONARIAS deverdo implementar, monitorar e
revisar continuamente o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigido
pelo Capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora NR-01.

Paradgrafo Primeiro — O PGR deverd incluir a identificagcdo e gestdo dos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho, visando prevenir impactos na saide mental dos
empregados e reduzir fatores de risco como assédio moral e sexual, sobrecarga de trabalho
e exposicao a ambientes tOxicos.

Paragrafo Segundo — As CONCESSIONARIAS comprometem-se a realizar avaliagdes
periodicas dos riscos psicossociais, com a participagdo ativa dos trabalhadores e de suas
representacdes, garantindo um ambiente laboral seguro e saudéavel.

Paragrafo Terceiro — As medidas de gestdo e prevencdo dos riscos deverdo ser
documentadas e mantidas a disposi¢ao dos orgdos de fiscaliza¢dao, conforme disposto na
NR-01, e ajustadas conforme novas regulamentagdes e boas praticas de seguranca no
trabalho.

Paragrafo Quarto — As CONCESSIONARIAS deverdo promover a¢des educativas e
treinamentos periddicos sobre saude mental, preveng¢do ao assédio e boas praticas de
gestdo de carga de trabalho, a fim de melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e
prevenir doengas relacionadas ao ambiente laboral.

CLAUSULA 28— ESTAGIO SUPERVISIONADO

As CONCESSIONARIAS assegurardio aos aeroportudrios estudantes a possibilidade de
cumprir suas horas de estadgio supervisionado nas seguintes condi¢des:

a. Haja a drea do estagio na dependéncia de lotagao;
b. Em horario de expediente normal;
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c. Nao haja prejuizo do exercicio das atividades para as quais foi originalmente

contratado;

d. Sera garantida a remuneragéo relativa a seu vinculo empregaticio.

CLAUSULA 29* - TURNOS DE SERVICO

A jornada maxima de trabalho do aeroportudrio que cumpre escalas em turnos
ininterruptos de revezamento sera de 06 (seis) horas continuas de trabalho, sem prejuizo
do intervalo intrajornada computado na jornada, e no maximo 36 (trinta e seis) horas
semanais. O periodo que ultrapassar 36 (trinta e seis) horas semanais, excluindo os
periodos de descanso intrajornadas ndo trabalhados, devera ser pago como horas extras,
salvo compensacao prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente e mediante prévio acordo entre as
CONCESSIONARIAS e o SINA, podera ser prorrogada e/ou alterada a duracdo da
jornada de trabalho dos(as) aeroportudrios(as) submetidos a turnos ininterruptos de
trabalho, assegurando-se o pagamento das horas extras trabalhadas que nao tenham sido
compensadas.

Paragrafo 2° - As CONCESSIONARIAS fornecerio ao SINA cépia de todas as escalas
em vigor, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da solicitagao.
Paragrafo 3° - Serd permitida a troca de turno previsto na escala de revezamento,
mediante concordancia escrita entre as partes interessadas e o Gestor Imediato, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, respeitados o intervalo minimo de
11h00 (onze) horas consecutivas entre uma e outra jornada didria de trabalho e o descanso
semanal remunerado.

CLAUSULA 30° - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A CONCESSIONARIA, dentro de principios de tratamentos éticos e adequados aos
Aeroportuarios rejeita quaisquer condutas que possam levar a caracterizagao de assédios
sexual ou moral e se compromete a estabelecer acdes para prevencdo de ocorréncia de
casos caracterizados como de assédio sexual ou moral, nos termos do Codigo de ética da
Concessionaria.

Paragrafo 1° - A CONCESSIONARIA abordard em seu codigo de condutas os temas
relacionados a assédio moral, sexual e sindrome de Burnout ou esgotamento;

Paragrafo 2° — A CONCESSIONARIA criara um canal de ouvidoria a fim de assegurar o
acolhimento de dentincias.

Paragrafo 3° — A CONCESSIONARIA, promoverd o treinamento de liderancas, bem
como a sensibilizagao em SIPAT e treinamentos dos temas relacionados a assédio moral
e sexual para todo o quadro de empregados.

Paragrafo 4° - A CONCESSIONARIA promovera, campanhas sobre assédio moral e
sexual no ambito da concessionaria e de prevencao ao suicidio.

CLAUSULA 31°— VALE ALIMENTACAO

A partir de 1° de maio de 2025, as CONCESSIONARIAS fornecerdo mensalmente,
independentemente de sua jornada de trabalho, o valor de R$ 436,83 (Duzentos e Oitenta
e Quatro Reais e Setenta ¢ Dois Centavos), creditados em cartdo alimentagdo eletronico
a ser utilizado como subsidio a alimentagao, sendo devido o pagamento das diferencas

1



AERQPORTLARIGS

@ o )

SINDICATO NACIONAL

retroativas ao més de maio de 2025. Os valores deverdo estar disponibilizados ao
empregado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Aludida verba possui natureza juridica indenizatéria e ndo
integrara ao salario e/ou a remuneragdo do empregado para quaisquer fins, inclusive
tributarios e especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo — A concessdo de que trata o caput desta Clausula aplicar-se-4,
inclusive:

No periodo de férias do(a) aeroportudrio(a);
No periodo de licenga maternidade;

Paragrafo Terceiro — O vale-alimentacdo ndo serd devido aqueles empregados que
estiverem com 0s seus contratos de emprego suspensos ou interrompidos, exceto na
hipotese do gozo de auxilio-doenga exclusivamente decorrente de acidente de trabalho
(auxilio-doenca-acidentario), ndo incluida nessa exce¢do as outras modalidades de
beneficio previdenciério, inclusive auxilio-doenca previdenciario.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de percebimento de auxilio-doenga acidentario, o
aeroportudrio fara jus ao percebimento do vale-alimentag¢ao por, no maximo, 90 (noventa)
dias de afastamento, seguidos ou nao.

CLAUSULA 32* - VALE REFEICAO

As CONCESSIONARIAS concederfio ao (3) aeroportuario (a), a partir de 1° de maio de 2025,
mensalmente, 25 (vinte e cinco) Vales Refeicdo/Alimentagdo no valor unitario de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), aos aeroportuarios (as) com contrato de trabalho ativo na data de assinatura deste
Instrumento, creditados em cartdo eletronico a ser utilizado como subsidio a sua alimentagdo diaria,
sendo devido o pagamento das diferengas retroativas ao més de maio de 2025.

Paragrafo primeiro: Os valores deverdo estar disponibilizados ao empregado até o dia 1° (primeiro)
do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo segundo: Os vales de que tratam a clausula serdo creditados também nas férias
dos empregados e durante o seu afastamento pelo periodo de até 180 dias.

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo integra o salario
e/ou a remuneragdo do empregado para quaisquer fins, inclusive tributarios e
especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

CLAUSULA 33* — Flexibilidade na Utiliza¢do dos Beneficios de Alimentagio

As partes acordam que os empregados terdo o direito de optar pela alternancia dos valores
entre os cartdes de vale-refeicdo e vale-alimentagdo, conforme sua necessidade
individual.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera solicitar a distribui¢ao diferenciada dos valores

1



AERQPORTLARIGS

@ o )

SINDICATO NACIONAL
entre os beneficios, sendo permitido o ajuste mensal, mediante comunicagao formal a
empresa, dentro do prazo estabelecido pela mesma.

Paragrafo Segundo — As CONCESSIONARIAS deverio garantir que a flexibilizacio dos
valores ndo gere 6nus adicional ao empregado e que a escolha seja respeitada, dentro dos
limites estabelecidos pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) e demais
normas vigentes.

Paragrafo Terceiro — O presente beneficio nao podera ser convertido em dinheiro,
devendo ser utilizado exclusivamente para aquisi¢do de géneros alimenticios e refeigdes,
conforme previsto na legislagdo pertinente.

CLAUSULA 34* - VALE TRANSPORTE

As CONCESSIONARIAS concederio aos aeroportuarios Vale Transporte, observadas as
disposigdes a seguir:

Paragrafo Primeiro - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-
transporte sera o percentual de 6% (seis por cento) sobre o salario basico do empregado,
conforme paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de falta injustificada, o valor correspondente as
despesas relativas ao dia serd descontado integralmente.

Paragrafo Terceiro - A CONCESSIONARIA efetuardo a entrega dos Vales-
Transportes aos aeroportudrios até o 1° (primeiro) dia util do més.

CLAUSULA 35* — AUXILIO CRECHE

A concessionaria concedera mensalmente, auxilio creche as funcionarias-maes, a
importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no pais, por
filho menor até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias de idade, para fins
de guarda e assisténcia aos filhos.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo integra o salario.

CLAUSULA 36— PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA

As CONCESSIONARIAS comprometem-se a custear 70% (setenta por cento) do valor
do plano de saude oferecido aos seus empregados, garantindo cobertura médico-
hospitalar conforme contrato firmado com a operadora do plano de satde. O percentual
restante sera de responsabilidade do empregado, por meio de desconto em folha de
pagamento. A adesdo ao plano ¢ facultativa e podera ser realizada nos periodos
estabelecidos pela operadora.

Paragrafo Primeiro - para assegurar a correta implementacao e funcionamento do plano
de saude, a empresa, em parceria com o Sindicato Nacional dos Aeroportuarios (SINA),
instituird uma Comissdo de Acompanhamento do Plano de Saude, composta por
representantes da empresa e do sindicato. A comissdo tera as seguintes atribuicdes:

- Sugerir melhorias e ajustes para garantir a adequacdo do plano as necessidades dos
empregados.
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- Avaliar periodicamente o funcionamento do plano, analisando custos, cobertura e
qualidade do servigo.

- Fiscalizar a correta implantagdo do plano de saude, garantindo que os termos acordados
sejam cumpridos.

Pardgrafo Segundo - O plano de saude deverd estar operacionalizado e disponivel para
adesdo dos empregados até 30 de maio de 2025. A comissdo podera propor alteragdes e
ajustes ao longo da vigéncia do beneficio, mediante consenso entre as partes e respeitando
os limites contratuais firmados com a operadora de saude.

Paragrafo Terceiro - Eventuais reajustes nos valores das mensalidades do plano serdo
repassados proporcionalmente entre empresa e empregados, mantendo-se o percentual
estipulado nesta cldusula. A empresa também podera, a seu critério, avaliar a inclusdo de
dependentes no plano, considerando regras internas e negociacdes com a operadora de
saude.

CLAUSULA 37 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As CONCESSIONARIAS manterdo convénio de plano privado de assisténcia
odontolégica empresarial em regime de adesdo, para todos os seus funcionarios da
unidade, sendo facultativa a adesdo do empregado.

Paragrafo Primeiro- As CONCESSIONARIAS serdo responsaveis pelo custeio do valor
da mensalidade do funcionario titular que fizer a opgao pelo plano de adesdo, até o limite
de RS 12,24 (Doze Reais e Vinte Quatro Centavos).

Paragrafo segundo - E facultada a inclusdo de dependentes legais (cOnjuge,
companheiro/a, filhos naturais ou adotivos e enteados, desde que solteiros até 21 anos, ou
24 anos se universitario, cabendo ao empregado o seu custeio integral.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos a mensalidade de manutencdo do plano
(dependentes) serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a
apresentagao da fatura.

Paragrafo Quarto- E de responsabilidade do funcionario o pagamento das mensalidades
no periodo de seu afastamento temporario ou definitivo, implicando no cancelamento do
plano em caso do ndo pagamento.

CLAUSULA 38*- CONVENIOS COM FARMACIA

As CONCESSIONARIAS deverdo firmar convénios com farmacias objetivando a
aquisicdo de medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de
pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des obtidas na negociacao.

CLAUSULA 39* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As CONCESSIONARIAS manterdo Seguro de Vida em Grupo com seguradora de sua
livre escolha, em favor de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Os empregados contribuem com até 1% (um por cento) sobre o
seu salario nominal para o pagamento do prémio de seguro, mediante desconto realizado
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em folha de pagamento.
Paragrafo Segundo —A apoélice mantém cobertura para as 24 (vinte e quatro) horas do
dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas: indenizacdes, reparagdes,
responsabilidade civil, acidentes e mortes nos valores e condi¢des abaixo:

a) Morte do empregado por causa natural — indeniza¢do correspondente a 36 (trinta
e seis) vezes o seu salario nominal vigente. Montante limitado a R$ 325.977,60
(trezentos e vinte cinco mil, novecentos e setenta e sete reais € sessenta centavos);

b) Morte do empregado por acidente — indenizacao correspondente a 36 (trinta e seis)
vezes o seu salario nominal vigente. Montante limitado a R$ 325.977,60 (trezentos
e vinte cinco mil, novecentos e setenta e sete reais e sessenta centavos). Em caso
de morte acidental do empregado, as indenizagdes previstas pelas garantias de
morte e morte acidental se acumulam.

¢) Invalidez permanente por acidente ou doenga funcional, indenizagdo vinculada a
Tabela Médica, dependera de comprovagdo de perda de capacidade por laudo
médico;

d) Morte do conjuge do empregado — indenizagdo correspondente a 18 (dezoito)
vezes o salario nominal vigente do empregado. Montante limitado a R$
162.988,80 (cento e sessenta e dois mil, novencentos ¢ oitenta oito reais e oitenta
centavos);

e) Morte de filho maior de 14 anos (dependente conforme legislagdo do Imposto de
Renda e o Artigo 109 do Decreto Lei 2063/40) — Montante limitado a R$
10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo Terceiro — Cobertura de despesas funerdrias em consequéncia exclusiva da
morte do segurado, seja decorrente de morte natural ou acidental, que garante ao
beneficiario indicado, apds envio dos comprovantes de pagamento e andlise de sinistro,
indenizagdo por parte da seguradora de Auxilio Funeral, limitado a R$ 7.000,00.

Paragrafo Quarto — A fiscalizagdo do cumprimento dessa clausula cabe a entidade
sindical que firma essa norma coletiva e aos empregados correspondentes.

Paragrafo Quinto —Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao integra o salario.

CLAUSULA 40* - AUXILIO COMBUSTIVEL OU AJUDA DE CUSTO

A partir de 1° de maio de 2025, as CONCESSIONARIAS concederio ao(a)
aeroportudrio(a), que ndo utilizar vale transporte, o direito a receber auxilio combustivel ou
ajuda de custo, no valor de R$150,00 (sessenta e dois reais e dez centavos) mensais



Paragrafo 2° - Nos afastamentos do(a) empregado(a) em decorréncia de faltas ao trabalho
sejam, injustificadas, licenga gestante, licenga médica, férias, auxilio-doenca, acidente do
trabalho, a concessdo da Ajuda de Custo sera proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no més.

CLAUSULA 41° - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

As CONCESSIONARIAS assegurario ao (3) parceiro (a) do mesmo sexo, considerando
para todos os fins como companheiro (a), os beneficios constantes do presente
instrumento, desde que declarado pelo empregado (a) em escritura cartorial, que devera
ser entregue na Concessiondria.

CLAUSULA 42° - GARANTIA DE SEGURANCA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execugdo e/ou interrupg¢ao de
atividades consideradas de risco iminente aos (as) aeroportuarios (as) sera atribuida, nesta
ordem: ao SESMT; na sua falta, aos membros da CIPA; na sua auséncia, ao vice-
presidente da CIPA e, na auséncia destes, ao designado da CIPA. Nao sera permitido
submeter o empregado a qualquer sancdo disciplinar, caso ele recuse a realizar trabalho
por auséncia das condigdes de seguranca.

CLAUSULA 43* - CIPA — CONSTITUICAO E ELEICAO DE MEMBROS

As CONCESSIONARIAS se comprometem a manter uma CIPA de acordo com a
legislacdo vigente (Norma Regulamentadora n°. 05), comunicar ao SINA e também
divulgar entre os seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as
eleigoes da CIPA.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos da elegibilidade de candidatura & CIPA os empregados
com contratos por prazo determinado inclusive menores aprendizes.

CLAUSULA 44" - CIPA - COMUNICACAO DE ELEICAO E MEMBROS

As CONCESSIONARIAS enviardo, no prazo de 30 (trinta) dias, a sede ou subsede do
SINA, ou aos respectivos representantes sindicais, o edital de eleicao e a data de posse
dos empregados eleitos, titulares e suplentes da CIPA.

Paragrafo tinico — As CONCESSIONARIAS, a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, desenvolvera um Curso de Nog¢des de Radio/Protecdo, a ser
ministrado aos aeroportudrios membros da CIPA, titulares e suplentes.

CLAUSULA 45? - CIPA - REUNIAO

Sera elaborado pelos membros da CIPA, o calendario anual de reunides contendo data,
local e horario, o qual serda encaminhado ao SINA. Caso necessario, a CIPA podera rever
o calendario que, da mesma forma, serd enviado ao SINA.



CLAUSULA 46" - UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTO

Os uniformes exigidos serdo fornecidos pela CONCESSIONARIAS, pelo menos uma vez
no ano gratuitamente ao(a) aeroportuario (a)., exceto no caso de extravio ou mau uso pelo
(a) aeroportudrio (a).

Paragrafo 1° — A Concessiondria fornecera gratuitamente equipamento de protecdo
Individual — EPI, de acordo com as especificacdes da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego e com o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
da Empresa, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, adequado ao risco
ambiental.

Paragrafo 2° — O empregado serd treinado, no inicio do efetivo exercicio de suas
atribuicdes, por meio da chefia imediata e com o apoio da area de seguranca do trabalho,
tomando conhecimento dos riscos a que estara exposto ¢ das medidas preventivas.

Paragrafo 3° — Faculta-se ao empregado comunicar a chefia imediata, a 4rea de seguranca
do trabalho ou a CIPA, se o EPI utilizado atende as suas necessidades de adaptacdo, para
o exercicio de suas fungdes, devendo os responsdveis tomar providéncias cabiveis,
inclusive, se for o caso, orientar ao empregado quanto a solu¢ao do problema identificado.

Paragrafo 4° — Enquanto o(a) aeroportudrio (a) no exercicio de suas atividades estiver
exposto aos raios solares, a céu aberto, a Concessionaria disponibilizard protetor solar,
com fator de protegdo solar n° 30 (creme ou gel), por meio de instrumento que permita o
uso no respectivo local de trabalho dos (as) aeroportuarios (as).

CLAUSULA 47* - PERICIAS TECNICAS

A caracterizacdo ou descaracterizacgdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas
serdo realizadas por meio de pericia técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, as CONCESSIONARIAS procurario priorizar o uso de
profissionais proprios permitindo acompanhamento por outros profissionais
especializados indicados pelo SINA.

Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condi¢des de periculosidade ou
de insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas,
desde o momento em que o (a) aeroportudrio (a) passou a ser exposto ao agente periculoso
ou insalubre.

Paragrafo 2° - Para efeito do célculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o valor
do salario base em vigor, ou de outro que vier substitui-lo, reajustado com os indices que

vierem a ser concedidos a categoria durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 3° - As CONCESSIONARIAS anotario, obrigatoriamente, na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do (a) aeroportuario (a), a condigdao de trabalho em area
insalubre ou periculosa, especificando a data de inicio e de término.

Paragrafo 4° - Ocorrendo mudangas do empregado, em suas atividades e/ou éarea de
trabalho, periculosa ou insalubre, definidas no ultimo Laudo Pericial da respectiva
Dependéncia, caberd aos profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho das
CONCESSIONARIAS acompanhar e propor a inclusdo ou a exclusio do respectivo



adicional devendo ser informado ao empregado e ao Sindicato.

Paradgrafo 5¢ - No caso da Pericia Técnica nao ser realizada por empregado das
CONCESSIONARIAS, as representantes das partes participardo como assistentes
técnicos

CLAUSULA 48* - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

No caso de acidentes ocorridos nas dependéncias da Concessiondria, o SINA devera ser
comunicado imediatamente. Na ocorréncia de acidente de trajeto o SINA serd
comunicado tdo logo a Concessionaria tenha conhecimento do fato.

CLAUSULA 49° - PROGRAMA DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A Concessionaria mantera plano de treinamento anual, contemplando cursos necessarios
para o desempenho das atividades inerentes aos seus empregados.

CLAUSULA 50* - LICENCA MEDICA

A Concessionaria considerara o empregado em licenca médica quando apresentar
atestado, emitido por profissional devidamente registrado no conselho de sua profissao
(médico, dentista, fisioterapeuta, psicologo, etc — ndo devendo ser considerada restritiva
a relagdo) em formulario proprio ou receitudrio que contenha:

a) Nome do empregado;

b) Numero de dias de afastamento, especificando a data de inicio;

¢) Codigo Internacional de Doenga (CID) correspondente, quando expressamente
autorizado pelo empregado;

d) Data do atendimento;

e) Nome, assinatura e o numero de registro no Conselho Regional da categoria do
profissional que prestou atendimento.

CLAUSULA 51° - PARTICIPACAO EM EVENTOS

As CONCESSIONARIAS nio se opdem a discutir previamente com o SINA, caso por
este solicitado, a inclusdo de seus representantes em reunides, palestras, seminarios e
SIPAT agendadas pelas Concessionarias.

CLAUSULA 52° - DA ASSEMBLEIA GERAL

As partes reconhecem que a Assembleia Geral ¢ um direito fundamental dos
trabalhadores, devendo ser garantida pelas CONCESSIONARIAS, a entidade sindical,
sua convocagao e realizacao.

CLAUSULA 53" - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo do Sindicato, que comunicara previamente a Concessionaria, garantir-se-
4 0 acesso aos dirigentes sindicais, , durante o horario de funcionamento nas dependéncias
das Concessiondrias, respeitadas as restrigoes estabelecidas pelas normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - As CONCESSIONARIAS ¢ o SINA, por solicitacio das partes,
disponibilizardo, reciprocamente, espacos para colocagdao de quadros de avisos nos seus



estabelecimentos, destinados a comunicagdes aos aeroportuarios as quais serdo limitadas
a assunto de interesse da categoria, zelando por sua conservagdo e nao violagdo, sendo
vedadas mensagens de conotagdo ou vinculagdo de natureza politico partidaria.

CLAUSULA 54° - INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O Sindicato Nacional dos Aeroportudrios podera realizar visitas periddicas aos locais de
trabalho de acordo com as necessidades apuradas pelo representante sindical,
acompanhado, preferencialmente, por representante do SESMT.

Paragrafo 1° - As CONCESSIONARIAS deverio ser previamente notificada por escrito,
pelo menos 10 (dez) dias antes da visita, sendo que, cumprida essa formalidade, e nao
comparecendo o representante do SESMT, ndo haverd impedimento para a realizagdo da
inspecao de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 55 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

O aeroportuario, empregado das CONCESSIONARIAS, eleito para cargo da Diretoria
Executiva do Sindicato - titulares e suplentes, Conselho de Representantes - titulares e
suplentes, do Conselho Fiscal — titulares e suplentes e Delegados Sindicais, até¢ o limite
de 03 (trés), gozardo de estabilidade no emprego, a partir da formalizacdo junto ao
empregador quanto ao registro de sua candidatura ao respectivo cargo eletivo, at¢ 01 (um)
ano apos o final do seu mandato.

CLAUSULA 56" — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CONCESSIONARIA assegurara a liberagio em tempo integral de um empregado,
detentor de mandato eletivo no SINA, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens
ou beneficios, para os casos e nos dias de homologa¢do das rescisdes de contrato de
trabalho.

CLAUSULA 57* - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

A CONCESSIONARIA assegura a frequéncia livre dos Delegados Sindicais, membros
do Conselho Fiscal e dos membros da Diregdo do SINA, efetivos ou suplentes, quando
designados para realizarem Seminarios, Encontros Nacionais organizados pelo SINA e
Assembleias dos aeroportudrios de suas respectivas Dependéncias de lotagdo, desde que
ndo prejudique a operacionalidade do trabalho, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - Um dos detentores de cargo eletivo do SINA de que trata o Caput desta
Clausula, efetivo ou suplente, tera assegurado a frequéncia livre 25 (vinte cinco) dias por
ano, respeitando se 05 (cinco) diass por mes, para participar de reunioes realizadas pelo
SINA.

Paragrafo 2° - Os membros da Direcdo do SINA e os Delegados Sindicais terdo o abono
de que trata esta Clausula, para participarem de um Encontro Regional Anual, na
respectiva Subsede, e de um Encontro Nacional Anual do SINA.

Paragrafo 3+ - Para as reunides de negociagdes da data-base da categoria, podera o SINA
convocar ate 10 (dez) aeroportuarios (as), membros da Direcdo do SINA, ou do Conselho



Fiscal, ou do Corpo de Delegados Sindicais.

Paragrafo 4° - Para ser deferido o abono de que trata esta Clausula, o Presidente do SINA
ou um Diretor Executivo por ele autorizado devera comunicar a dependéncia de lotacao,
com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis.

CLAUSULA 58 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serdo
recolhidas ao sindicato até o 5° (quinto) dia ttil apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo 1° — Fica a CONCESSIONARIA autorizada a colher do empregado, se assim
concordar, por ocasido de sua admissdo na concessionaria, a ficha de filiagdo como
associado do SINA.

Paragrafo 2° — o empregado que vier associar-se ao SINA na forma do paragrafo 1°,
podera desistir do respectivo ato, encaminhando a sua desfiliagdo ao SINA.

Paragrafo 3° — O SINA devera informar a desfiliagio 8 CONCESSIONARIA até o dia
10 (dez) do més, para processamento na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 59" - COMPROVACAO DE DESCONTOS

A CONCESSIONARIA encaminhara ao SINA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
o desconto copia das guias das contribui¢des ao sindicato com a relagdo nominal dos
aeroportudrios e respectivas remuneragdes consideradas na base de célculo.

CLAUSULA 60* - RELACAO DE EMPREGADOS

A cada 03 (trés) meses a CONCESSIONARIA enviara ao SINA o nome dos empregados
admitidos e dos desligados no trimestre anterior.

CLAUSULA 61° - INDENIZACAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagio adicional na hipotese de dispensa do empregado,
sem justa causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base.

CLAUSULA 62? - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impdem-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario normativo em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 63 - DATA-BASE

Fica assegurada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a manutencdo da data-base
da categoria aeroportuaria em 1° de maio, observadas as condi¢des deste acordo.
CLAUSULA 64° - VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01 de

maio de 2025 até 30 de abril de 2027.

Paragrafo 1° - A negociacao da proxima revisao anual de salarios e cldusulas sociais com
impacto econdmico se dard por ocasido da data base de 2026.



Paragrafo 2° - As Concessiondrias terdo prazo de trinta dias contados a partir da data de
assinatura deste acordo Coletivo para efetivar pagamentos ora alterados, quando for o
caso, considerando os necessarios ajustes em sistemas e controles.

Sdo Paulo,.



	CLÁUSULA 2ª – REAJUSTE SALARIAL
	CLÁUSULA 3ª – PISO SALARIAL
	CLÁUSULA 5ª – FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALÁRIOS
	CLÁUSULA 6ª – INCORREÇÕES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
	CLÁUSULA 7ª – ADIANTAMENTO DO 13º SALÁRIO
	CLÁUSULA 8ª – SUBSTITUIÇÃO NÃO EVENTUAL
	CLÁUSULA 9ª – HORA EXTRA
	CLÁUSULA 10ª – TRANSFERÊNCIA DO LOCAL DE TRABALHO
	CLÁUSULA 11ª – ADICIONAL NOTURNO
	CLÁUSULA 12ª – JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO
	CLÁUSULA 13ª - COMPENSAÇÃO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)
	CLÁUSULA 14ª - DA FLEXIBILIZAÇÃO DE JORNADA
	CLÁUSULA 15ª - VIAGEM A SERVIÇO
	CLÁUSULA 16ª – LICENÇA MATERNIDADE
	CLÁUSULA 17ª – HORÁRIO PARA AMAMENTAÇÃO
	CLÁUSULA 18ª – FALTAS ABONADAS
	CLÁUSULA 19ª – FÉRIAS
	CLÁUSULA 20ª – AVISO PRÉVIO
	CLÁUSULA 21ª – CÁLCULO DE SALÁRIO
	CLÁUSULA 22ª – QUEBRA DE MATERIAL
	CLÁUSULA 23ª – DOCUMENTAÇÃO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL
	CLÁUSULA 24ª – ESTABILIDADE PROVISÓRIA AO APOSENTADO
	CLÁUSULA 25ª - ESTABILIDADE PROVISÓRIA À GESTANTE
	CLÁUSULA 28ª – ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	CLÁUSULA 29ª - TURNOS DE SERVIÇO
	CLÁUSULA 30ª – ASSÉDIO MORAL E SEXUAL
	CLÁUSULA 31ª – VALE ALIMENTAÇÃO
	CLÁUSULA 32ª – VALE REFEIÇÃO
	As CONCESSIONÁRIAS concederão ao (à) aeroportuário (a), a partir de 1º de maio de 2025,  mensalmente, 25 (vinte e cinco) Vales Refeição/Alímentação no valor unitário de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), aos aeroportuários (as) com contrato de trabalho ...
	Parágrafo primeiro: Os valores deverão estar disponibilizados ao empregado até o dia 1º (primeiro) do mês subsequente ao trabalhado.
	Parágrafo segundo: Os vales de que tratam a clausula serão creditados também nas férias dos empregados e durante o seu afastamento pelo período de até 180 dias.
	Parágrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o benefício acima não integra o salário
	e/ou a remuneração do empregado para quaisquer fins, inclusive tributários e
	especialmente para reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.
	CLÁUSULA 34ª – VALE TRANSPORTE
	CLÁUSULA 35ª – AUXÍLIO CRECHE
	CLÁUSULA 36ª – PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA MÉDICA
	CLÁUSULA 37ª - ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
	CLÁUSULA 38ª - CONVÊNIOS COM FARMÁCIA
	CLAUSULA 39ª – SEGURO DE VIDA EM GRUPO
	CLÁUSULA 40ª - AUXÍLIO COMBUSTÍVEL OU AJUDA DE CUSTO
	CLÁUSULA 41ª – PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO
	CLÁUSULA 42ª – GARANTIA DE SEGURANÇA
	CLÁUSULA 43ª - CIPA – CONSTITUIÇÃO E ELEIÇÃO DE MEMBROS
	CLÁUSULA 44ª - CIPA - COMUNICAÇÃO DE ELEIÇÃO E MEMBROS
	CLÁUSULA 45ª - CIPA - REUNIÃO
	CLÁUSULA 46ª – UNIFORMES, EPI E COMPLEMENTO
	CLÁUSULA 48ª – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTES DO TRABALHO
	CLÁUSULA 49ª – PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL
	CLÁUSULA 50ª – LICENÇA MÉDICA
	CLÁUSULA 51ª - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
	CLÁUSULA 52ª - DA ASSEMBLÉIA GERAL
	CLÁUSULA 53ª - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
	CLÁUSULA 55ª - ESTABILIDADE PROVISÓRIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
	CLÁUSULA 56ª – LIBERAÇÃO DE DIRIGENTE SINDICAL
	CLÁUSULA 58ª – MENSALIDADE DO SINDICATO
	CLÁUSULA 59ª – COMPROVAÇÃO DE DESCONTOS
	CLÁUSULA 60ª – RELAÇÃO DE EMPREGADOS
	CLÁUSULA 61ª – INDENIZAÇÃO ADICIONAL
	CLÁUSULA 62ª - DESCUMPRIMENTO DE CLÁUSULAS
	CLÁUSULA 63 – DATA-BASE
	CLÁUSULA 64ª - VIGÊNCIA

